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LEI MUNICIPAL N° 447/ 2014 DE 14 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Remuneraci
dos Profissionais da Educagfio Basica do Municipio d
DOIS IRMAOS DO TOCANTINS-TO.

o O

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a instituigio, implantagdo e gestdo do Plano d
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio de DO]
IRMAOS DO TOCANTINS-TO. :

o

[=]

Paragrafo anico - As disposicdes comuns a todos os servidores municipais nﬂ
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de DOIS IRMAOS DO TOCANTINS-TO.

Art. 2° - A Carreira dos Profissionais da Educagio Bésica tem como principia

N

béasicos:

I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e provale
titulos;

I1 - aperfeicoamento profissional;
111 - piso salarial profissional;

IV - existéncia de condi¢cBes ambientais de trabalho, instalagdes e materiais
didaticos adequados;

[#]

V - profissionalizacio, que pressupde vocagio, dedicagio e qualificacd
profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

[=]

V1 - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do tempo de servigo e d
conhecimento;

VII - progressoes vertical e horizontal.
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Art. 3° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I — Rede Pablica Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢des publicas que
realizam atividades de educagfio e ensino sob a coordenagio da Secretaria Municipal de
Educacdo;

I — Unidade Escolar (UE) - as instituigdes dedicadas a educago e ao ensino ligadas
3 Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl — Profissionais da Educacdo Basica - o conjunto dos profissionais efetivos
detentores dos cargos de Professor € os de técnicos escolares que desempenham atividades
diretas ou correlatas ao ensino e & aprendizagem no 4mbito da Secretaria Municipal de

Educacio;

IV - Quadro dos profissionais da educagio — o espago organizativo da carreira dos
profissionais com situacBes correlatas e divide-se em Quadro Permanente e Quadro Provisério
(transitorio);

V — Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do magistério, de técnicos
em multimeios didaticos, técnicos em manutengdo de infraestrutura, técnicos em alimentagio
escolar, técnico em transporte escolar e técnico em gestdio escolar com condigdes de ingresso,
formagc3o e atribui¢des em conformidade com esta lei;

— Quadro Provisério (transitério) - o conjunto dos profissionais da educagdo
basica em condlgoes adversas a esta lei ¢ os detentores de cargos em extingdo (Secretdrio de
Unidade Escolar, Coordenador de Area, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo,
Agente Administrativo Educacional, Agente de Apoio e Fomento as Atividades Educacionais,
Motorista, Merendeira e Vigia),

VII — Professor- o profissional de carreira que desempenha as fungdes tipicas de
magistério; '

VIII - Fungéio Tipica do Magistério — ¢ a fungfo na regéncia de classe em UE e as
de Coordenador pedagégico dlreto a regéncia de classe, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educacio;

IX — Coordenador Pedagdgico — as atividades de gestdio, supervisfo, coordenacdo,
orientagdo educacional, inspegdo e planejamento como atividades de suporte direto & regéncia de
classe, lotados no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagio;

X — Gestor Educacional — as atividades de gestdio, supervisfio, coordenagfo,
orientacdio educacional, inspe¢fio e planejamento ou adminisiragio, com vista acompanhar €

A
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propor métodos e técnicas educacionais de suporte direto 2 regéncia de classe lotada no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XI — Técnico em Multimeios Didéticos — 0 profissional de carreira cujas fungdes
siio de assessoramento aos Docentes, 3 Secretaria Municipal de Educagdo ¢ & Administragéo
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a Multimeios Didéticos;

XII — Técnico em Manutenggo de Infraestrutura — o profissional de carreira cujas
fungdes sfo de assessoramento aos Docentes, & Secretaria Municipal de Educagio e a
Administragiio Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas & manutengdo da
infraestrutura ¢ do meio ambiente escolar; :

XIII - Técnico em Alimentagfio Escolar - o profissional de carreira cujas funcoes
sio de assessoramento aos Docentes, & Secretaria Municipal de Educagio e & Administragdo
Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas & alimentag8o escolar; - -

XIV - Técnico em Gestéo Escolar — o profissional de carreira cujas funces sdo de
assessoramento aos Docentes, & Secretaria Municipal de Educaggo e 2 Administragdo Escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a Gestio Escolar;

XV - Técnico em Transporte Escolar — o profissional de carreira cujas funcdes € de
atuar com transporte dirio de criancas da rede Municipal / Estadual de ensino, no ambito desta
municipalidade e desenvolver tarefas relacionadas a fungéo;

XVI- Area de atuagio — espago de atuagdo dos Profissionais da Educagéo
organizados conforme habilitagfio do profissional na area para a qual prestou Concurso ou ainda
do curriculo da educagfio infantil e ensino fundamental;

XVII — Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso ¢
atribuicdes especificas e remunerac¢io correspondentes,

XVII — Desvio de fungo - exercicio de fungio distinta aquela para a qual ©
servidor tenha prestado Concurso;

XIX - Nivel - é a posigio vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educagdo basica, observada uma escala vertical
crescente, conforme habilitagdo e avaliagio de desempenho;

XX — Classe - é a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo
identificada por letras maidsculas, conforme tempo de servico e as exigéncias desta lei;
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XXI — Hora Atividade — ¢ aquela destinada ao professor regente de classe para a
preparagéio e avaliagdo do trabalho didatico, dentre as reunides pedagbgicas, a articulagdo com a
comunidade, o aperfeigoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade de educagio e ensino e, com a colaboragdo da administragio da unidade de ensino;

XXII - Avaliagdo de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente para a
aferigdo dos resultados alcangados pela atuago do Profissional da Educagfio Basica, no exercicio
de suas fungdes, segundo pardmetros definidos nesta lei e organizados pela comissgo de gestdo
do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéo - PCCR;

XXIII — Efetivo Exercicio — é a atuagfio do Profissional da Educac&o Basica em
funges especificas de seu cargo no &mbito da Secretaria Municipal da Educagéo;

XXIV — Profissionais Efetivos — sfio os profissionais que ingressaram no serviga
piiblico mediante Concurso Pablico de Provas e Titulos;

XXV — Profissionais Estaveis — sdo estaveis aqueles profissionais contemplados
pelo artigo 19 dos Atos e Disposi¢des Transit6rias da Constituigio Federal de 1988;

XXVI — Vencimento Base da Carreira — € o valor fixado para o profissional da
educagfo quando do ingresso na carreira;

XXVIL— Remuneragio — & o valor a ser pago ao profissional da educagio basica
composto dos vencimentos acrescido das vantagens a que fizer jus.

e}

XXVIIl — Intersticio - é o intervalo minimo entre wma progressdo e outr
progressao.

CAPITULO 11 o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SEQAO I
DISPOSICOES GERAIS

v

Art. 4° - A carreira dos Profissionais da Educagio € integrada pelos Quadro
Permanente e Provisorio.

3

Art. 5° - Quadro Permanente — é o conjunto dos profissionais dos cargos d1e
Professor Normalista, Professor Educaciio Basica, Gestor Educacional, Gestor de Unidade
Escolar, de Técnicos em Multimejos Didaticos, Técnicos em Manutengido de Infraestrutura,

2
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Técnicos em Alimentagfio Escolar e Técnicos em Gestiio Escolar, com condigdes de ingresso,
formagcio e atribuigdes em conformidade com esta lei e estruturadas em niveis e classes.

Art. 6° — Quadro provisdrio —

condi¢des adversas a esta lei e os detentores de cargos em extingdo (Secretdrio de Unidade

¢ o conjunto dos profissionais da educacfio basica em

Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais,

Augxiliar Administrativo, Agente Administrativo

Educacional, Merendeira, Motorista & Vigia) estruturados em niveis e classes.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° — O Quadro do Magistério € composto pelo Professor Regente que é o
profissional da educagdo que leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais turmas da.

educacio basica, sendo responsével pelo planejamento, execugio e avaliagio de suas aulas.

: Subsecdo I .
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE

Art. 8° - Sgo atribuigdes especificas do Professor na fungiio de Regéncia de classe:

I - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educagio Infantil e/ou
do Ensino Fundamental; '

1l - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educac¢&o no ambito
municipal;

III - participar da formulagfio de politicas educacionais nos diversos dmbitos da
Educagéio Pliblica Municipal;

IV — participar da elaboragdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua érea de atuagio;

V - participar da elaboragio € seleciio de material utilizado em sala de aula;
VI - participar da elaboragéo, acompanhamento ¢ avaliagio do Projeto Politicg
Pedagodgico; '

VII - acompanhar e avaliar 0 rendimento escolar, em especial de suas turmas;

V1] - executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos;
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IX - participar de reunifio de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade

Escolar;

B

X — desenvolver, sempre que tiver condig8o, de pesquisa educacional com o fim ds
methorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formagfio permanente;
~ XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;
XI1II - participar das atividades de integrago educativa com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino;

Subsegio 11
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA FUNCAO DE
DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 9° - O Gestor Escolar € o profissional da educagfio responsiavel pelg
planejamento, execugo, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades pedagdgicas
administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Escolar ¢ a Comunidade Escolar

respeitadas as normas legais.

O L4 " I

Art. 10 - S#o atribui¢es especificas do Professor na fungio de Gestor Escolar:
I - planejar a curto, medio e longo prazo;
I1 - acompanhar, registrar e avaliar a execucfo e resultados das suas a¢les;

II - dar publicidade escolar aos seus planos ¢ execugoes;
III - integrar suas a¢des ao plano global da escola e s agdes dos demais setores;

IV - coordenar a elaboragfio, execucio ¢ avaliagio da proposta pedagégica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagfo, v1sando melhorar os
resultados gerais da Unidade Escolar, em especial da aprendizagem;

D

VI - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista d
uma educacfo de qualidade em uma relagdo harmoniosa de exercicio da cidadania;
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VII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o Projeto Pedagégico, o Regimento Escolar, a Estrutura Curricular e o
Calendario Escolar; :

VIII — articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da Unidade Escolar;

IX — promover a qualidade da educagfo;
X - assegurar o cotreto processo de escrituragfo escolar;
X1 - responder em juizo e fora dele pela Unidade Escolar;

XII - buscar apoio e parceria financeira ¢ pedagégica para o desenvolvimento das
atividades escolares;

XIIl - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagégicas
administrativas e financeiras da Unidade Escolar;

XIV - promover a participagéio da comunidade escolar e local na conservagio e
melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos da Unidade Escolar;

XV - favorecer a integragio da Unidade Escolar com a comunidade local, através
da miitua cooperagio na realizagfio das atividades de carater civico, social e cultural;

XVI - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da Unidade

Escolar;
XVII — co-responsabilizar pelo desenvolvimento profissional dos servidores,

garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XVIII - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

oW

XIX - Garantir o acesso a toda legislagdo e informagfo de interesse da comunidads
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XX — coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Subsego 111

DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL D
DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

A EDUCACAO NA FUNCAO

Art. 11 - Sdo atribuigdes especificas do Professor na fungfo de Orientador

Educacional:

I - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar € avaliar suas ac0es;

11 - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;

Til - integrar suas agdes ao plano global da escola e is agBes dos demais setores;

[V - participar da elaboragdo, execugdo € avaliagdio da proposta pedagdgica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdio, visando melhorar 0S

resultados dos educando;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais dos educando;

VII - Orientar os profes

ndizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solug@o;

apre
VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos par
solucionar problemas de aprendizagem ¢ de relagBes interpessoais;

IX - orientar ¢ acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais

interpessoais;
X - promover a integragéo Escola Familia Comunidade;

X1 - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;

XII - orientar, acompanhar € controlar o processo de recuperagio dos alunos e
dificuldades de aprendizagem, visando evitar a evasdo e a reprovagéio;

XII - orientar os alunos quanto & metodologia de estudo e plano de vid

estimulando a autoestima;

X[V - promover atividades de orientag8o vocacional/profissional

aconselhamentos éticos com 08 educando;

sores na identificagiio precoce dos alunos com problemas de

2o

mn

a,
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XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, 4 sua vida intelectual &

emocional;

3 Subsecdo I V } 5
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA FUNCAO DE
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO E GESTOR EDUCACIONAL

Art.12 SHo atribuicdes especificas do Professor na fungio de
Supervisor/Coordenador Pedagobgico e Gestor Educacional:

I - Planejar a curto, médio e longo prazo, registrar, executar e avaliar os resultados
além de avaliar suas a¢0es;

11 - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;
III — integrar suas agdes ao plano global da escola e as agbes dos demais setores;

IV - participar da elaboragfio, execugio € avaliacdo da proposta pedagogica;

L¥s)

V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando melhorar o

resultados dos educandos;
VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma

aprendizagem de qualidade;

s¥)

VII — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a Propost
Pedagbgica e os planos de aulas;

VIII — articular pedagogicamente as questSes social, ambiental e econdmica ags
planos de aula;

IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no dmbito na
Unidade Escolar; ‘

X — acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagégicas;

X1 - promover o planejamento, o controle e a avaliagio do desempenho da escola
quanto ao curriculo;

Xl - assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;
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X111 - promover e acompanhar a formagéo continuada e permanente dos professores
através de encontros de estudos ou reunibes pedagégicas;

XIV - providenciar juntamente com a administragdo a aquisi¢io de material
didatico pedagdgico;

XV - supervisionar o cumprimento do calendério letivo, bem como o tempo de
duragdo das horas/aulas estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com & equipe gestora, professores ¢
demais profissionais da educagéo, todo o processo pedagdgico;

XVII - informar por escrito no inicio do ano, 20s pais e alunos 0s pré-requisitos
necessarios para a aprovago do aluno, visando o acompanhamento e o controle da familia;
XTX- assessorar e acompanhar os professores na elaboragao, execucgdo e avaliacdo
do planejamento didético, bem como na correta escrituracio dos didrios de classe;
XX - elaborar o horério escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;
XXI - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar;
XXII - executar outras atividades afins.
7 S}lbseg:ﬁo v
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA FUNCAO DE INSPETOR ESCOLAR

Art. 13 - Sio atribuigdes especificas do Professor na fungéo de Inspetor Escolar:

I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a execugio e as
resultados, além’ de avaliar suas agOes;

11 - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED;
I1I - integrar suas agBes ao plano global da SEMED;

IV - acompanhar a elaboragfo, execugéo € avaliagdo da proposta pedagogica das
Unidades Escolares;
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V - realizar estudos € pesquisas em sua 4rea de atuagdo, visando methorar 0

conhecimento € 0 exercicio do direito educacional no sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlatr 0S processos de autorizacdo das Unidades

Escolares;

VII - orientar e avaliar periodicamente as UE quanto a escrituragdo e arquivamento
dos documentos relacionados & escola, vida escolar de alunos. © dossiés dos profissionais da
educacio;

alizado o arquivo das Unidades Escolares com relatorios

VIII - manter atu
documentos referentes ao0s processos -de autorizagio ¢©

periodicos de averiguagdo ¢©

reconhecimento;
IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X - divulgar nas Unidades Escolares que compbem o sistema municipal de
educagdo, as diretrizes, normas e orientacdes definidas pelo Conselho Municipal de Educacio e
pela Secretaria de Educagéo;
e amparo legal a vida estudantil dos alunos

X1 - Assinar documentagdo que oferec
junto & coordenaciio pedagogica das Unidades Escolares;

¥1I — executar outras atividades afins.

Subsegao V1 ;
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA FUNCAO DE PLANEJAMENTO

Art. 14 - Sdo atribuigdes especificas do Profissional da educagio na funcdo de
Técnico em Planejamento:-

1 — planejar, acompanhar e registrar a execugéo e 08 resultados das suas agdes;

11 — integrat suas agbes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;

TI1 - participar da elaboragfio, execugio € avaliagiio da proposta pedagogica;

IV - realizar estudos € pesquisas em sua 4rea de atuagdo, visando melhorar 08

resultados dos educandos € da equipe docente;
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V - orientar, acompanhar e avali
aprendizagem de qualidade;

VI — acompanhar ¢ propor alternativas para garantir a coeréncia en

Pedagbgica e os planos de aujas;

VII — articular pedagogicament
planos de aula;

VIII — acompanhar e auxiliar no planejamento das ativid

IX - promover o planejamento,
quanto ao curticulo;

X - promover
através de encontros de estudos ou reunibes pedagogicas;

X1 - buscar recursos teoricos e materiais para s

X1I - planejar, coordenar e avaliar, junt
demais profissionais da educac&o, todo o processo pedagégico;

Y11 - assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo,
bem como na correta escrituragio dos diarios de classe;

do planejamento didatico,

XIV - colaborar para o bom desempentio das atividades

KV - Orientar € assessorar as atividades do pessoal administrativo;

XVI - Comunicar a Dire
func¢éo; ‘

XVII - Manter estreita colaboragdo com a coordenacéo

KVIII - Ajudar os professores 2 explorarem 0S

curriculares, ampliando sua viséo em relagéo ao tema
curriculo escolar;

XIX - executar outras atividades afins. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
>

ar as atividades de ensino, visando uma

e as questdes social, ambiental e econdmica aos

ades pedagogicas;

o controle e a avaliagio do desempenho da escola

e acompanhar a formag&o continuada e permanente dos professores

ubsidiar as Unidades Escolares;

amente com a equipe gestora, professores ¢

¢iio da Unidade Escolar qualquer alteragio referente a su

tratado e facilitando a articulagdo com|o

s REFE I TURA DE

Dois Irmaos

Trabathande junio com o Povo

tre a Proposta

L

)

execucdo e avaliacd

gerais da Unidade Escolar;

Pedagégica;

conteddos dos programas
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Subsegdo VII

DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO EM FUNCAO DE SECRETARIO ESCOLAR
Art. 15 - O Secretario Escolar é o profissional encarregado do servigo de escrituracao €
estatistica escolar, dos arquivos e da correspondéncia relacionada ou direcionada na Unidade

Escolar.

§ 1° - O Secretério Escolar ¢ indicado pelo diretor da Unidade Escolar e nomeado por aio
do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Compete 4 funglio de Secretario Escolar:

I - planejar, acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da Secretaria;
II — participar da elaboragdo da proposta pedagdgica;

I — responsabilizar-se pela matricula dos alunos;

IV — compatibilizar junto com o Coordenador Pedagégico no ato da matricula o historice
escolar do aluno com a matriz curricular da Unidade Escolar;

L

V — organizar e atualizar toda a documentagéo escolar;

VI — controlar a documentagio da vida funcional dos servidores;

VII — elaborar a folha de frequéncia dos servidores;

VIII — substituir o Gestor em sua auséncia na Unidade Escolar;

IX — elaborar escala de férias a partir das deliberagSes do Gestor da Unidade Escolar;
X — divulgar, bimestralmente, os resultados do aproveitamento escolar dos alunos;
X1 — expedir certificados, guia de transferéncias e outros documentos assinadas por ele

pelo Gestor cumpridas as formalidades legais;
XII — manter em dia o arquivo de legislacdio e demais documentos;

o

X111 — informar processos;
XIV ~ responsabilizar-se pela redagfo oficial da Unidade Escolar;

XV — zelar pelo cumprimento das matrizes curriculares;
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X V1 — garantir o sigilo de toda a documentag#o escolar;

XVII — supervisionar as atividades do pessoal administrativo vinculado 4 Secretaria e
controlar sua frequéncia;

XVII — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar;
X VIII - relacionar outras atividades afins.

Subsecio VIII 3
DAS COMPETENCIAS DOS TECNICOS EM EDUCACAO

Art. 16 - Compete ao Técnico em Gestéo Escolar:

I — escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, fichas e outros documentos,
procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagdo do Chefe imediato;

II — fazer entrega do contra cheque dos servidores da Unidade Escolar;

III - digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho, projetos € outros
documentos previamente redigidos, observando a estética e padries estabelecidos;

IV — organizar, preparar € controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes da
Secretaria, tais como, circulares, oficios, processos € outros documentos,

V — atender e fazer ligagBes telefonicas necessarias ao desempenho do servigo;
VI — manter em dia a escrituragdo, o arquivo ativo e passivo, © fichario, a
correspondéncia escolar e 0 registro dos resultados da avaliagio do aproveitamento escolar dog

alunos;

VII — comunicar aos responsaveis os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar,
em periodos pré-determinados;

VIII — prestar informagdes de ordem administrativa;
IX — receber, conferir, registrar, encaminhar documentos ¢ controlar sua tramitagéo;
X — manter organizado o arquivo, bem como todo o espaco da Secretaria escolar;

X1 — prestar informacGes sobre a vida escolar dos ex-alunos;
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XII — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar;

XIII — manter estreita colaboragdo com a Coordenaciio Pedagogica;

XIV — realizar outras atividades afins ao cargo.

Art. 17 - Compete ao Técnico em Multimeios Didéticos:

I — comunicar a0s responsaveis 0s resultados das avaliages do aproveitamento escolar
relacionados a utilizagdo dos Multimeios Didaticos;

1I — manter organizado o arquivo, bem como todo o espago onde realiza seu trabalho;
I1I — prestar informagOes de ordem administrativa;

V] — receber, conferir, registrar, encaminhar documentos referentes aos Multimeios
Didaticos;

V — manter organizado o arquivo, bem como todo o ambiente de utilizagdo dos
Multimeios Didéticos;’

VI — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade Escolar;

V]I — manter estreita colaboragdo com a Coordenagio Pedagogica;

VIII - organizat o acervo da biblioteca;

XI — zelar por sua conservagéo dos equipamentos € materiais de sua responsabilidade;
X — selecionar e organizar 0 material bibliografico para facilitar seu manuseio;

XI — controlar a saida e a devolug¢do dos livros e outros materiais;

X1I — incentivar e programar o uso do material bibliografico;

XTIl - responsabilizar-se pela distribui¢go do livro didatico;

X1V — orientat ¢ controlar o estudo individual ou em grupo dos alunos na biblioteca;
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XV — colaborar com os professores, a Coordenagfio Pedagégica, a Coordenagio de Apoig
e com os alunos nos Programas de PromogZo e Eventos Culturais.

Art. 18 — Compete ao Técnico em Manutencfo da infraestrutura escolar:

I — desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento ¢ as demais
atividades de manutencdo do meio ambiente e manutengio da infraestrutura escolar, além dc
disposto em normativa pertinente;

II — conhecer e respeitar as normas legais ¢ regulamentares da educagdo no ambito
municipal; :

TIT — manter organizado o arquivo, bem como todo o espago de atuagéo;

IV — participar da formulagio de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educagio Bésica Municipal;

V — participar da elaboragdo da proposta pedagogica;

VI - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VII — participar de cursos de formac&o permanente;

VIII — participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

p=

IX — colaborar com os professores, a Coordenagfio Pedagbgica, a Coordenagdo de Apoi
¢ com os alunos nos Programas de Promogdo e Eventos Culturais.

Art, 19 — Compete ao Técnico em Alimentagio Escolar:

I — desempenhar as atividades relativas & conservagdo, armazenamento, planejamenta,
preparacgo e distribui¢ho da alimentag@o escolar;

II — conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagéo no ambitp
municipal;

III — participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educacép
Bésica Municipal;

IV — participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica;

V — participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela Unidade Escolar;
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V1 — participar de cursos de formac&o permanente;

VII — participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

VIII — manter em dia a boa qualidade, bem como afericio do prazo de validade da merenda
gscolar.

SEczgo I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20 - A progressfo funcional & a movimentagdo do Profissional da Educagéo Basica,
dentro do cargo, realizada vertical e horizontalmente.

Art. 21 - Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos romanos, ¢ a3
classes constituem a linha de progressdo horizontal e sio designadas por letras maiiisculas.

Art. 22 - Para efeito do intersticio para a progressdo funcional, ndo se conta o tempo em
que o Profissional da Educacio Basica estiver:

I - Em licenga:

a) - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) - Para o servigo militar;

¢) - Para atividade politica;

d) - Por interesse particular;

II - Afastamento para:

a) - Servir em outro 6rgio ou entidade;

b) - Exercicio de mandato eletivo;

¢) - Missdo no exterior.

111 - estiver lotado fora do 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
v _ estiver em estagio probatorio;

V — estiver em desvio de fung8o.

Art. 23 - Para efeito do intersticio para a progresséo funcional, ndo se conta o afo
em que o profissional da educagdo estiver:

I - faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;
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11 - sofrido pena administrativa de suspenséo.

Art. 24 - E vedada a Progressio Funcional ao Profissional da Educagé@o Béasica que
estiver:

1- Em estagio probatdrio;

Il - Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;

I - Lotado fora do dmbito da Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - Em desvio de fungéo.

Subseciio I
Da Progressdo Vertical

Art. 25 - Progressio Vertical & a passagem do Profissional da Educagfio Bésica d¢
nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada
titulagiio exigida, mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado ¢
enquadramento constante das disposigoes transitorias.

§ 1° - A mudanga de nivel dar-se-a ap0s o término do estagio probatdrio, iniciando
o processo com requerimento do servidor;

§ 2° - A mudanga de nivel independe da de classe;

[4°)

§ 3° - A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conform
tabelas dos anexos III e IV desta lei.

§ 4° - A mudanca de nivel dar-se-a depois de atendidas as exigéncias desta lel,
através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

[y

§ 5° - O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagio Basica ser
compativel com a habilitagéo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° -'A mudanga de Nivel nfo altera a area de atuagio do Profissional da Educacio
Basica, especificada no edital do Concurso.

5

Art. 26 - Os niveis sio estruturados segundo os graus de formagfo, classificados d
seguinte forma:
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I - Para o profissional da educagéo cargo de Professor:

a) - Nivel L: Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) - Nivel II - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagio
pedagogica para docéncia;
¢) - Nivel III - Pés-Graduaglio Lafo Sensu em éarea especifica do curriculo da
Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do suporte pedagdgico;

d) - Nivel IV - Mestrado ou doutorado em area especifica do curriculo da
Educaggo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

II - Para o cargo de Técnico em gestdo escolar:

a). Nivel I: ensino médio mais curso de profissionalizacio na area de gestdio
escolar;

b). Nivel II: curso de profissionalizagio mais graduago em pedagogia nas 4reas de
administragio planejamento, gestdo, inspecdo e orientagao educacional;

¢). Nivel III: curso de profissionalizagiio mais graduagfo em pedagogia nas areas
de administragio planejamento, gestdo, inspegdo e orientago educacional mais especializacio
lato sensu has areas correlatas a area de atuagao.

I1I - Para o cargo de Técnico em Multimeios Didaticos:

a). Nivel I ensino médio mais curso de profissionalizagio na area de Multimeios
didaticos;

b). Nivel IL: curso de profissionalizago mais graduagio em pedagogia nas dreas de
administragdo planejamento, gestao, inspeg8o e orientagdo educacional;

¢). Nivel IIl: curso de profissionalizagdo mais graduagio em pedagogia nas areas
de administraciio planejamento, gestdo, inspecdo e orientagio educacional mais especializagio
lato sensu nas areas correlatas a drea de afuacfo.

IV - Para o cargo de Técnico em Alimentago escolar:

a). Nivel I: ensino médio mais curso de profissionalizagéo na area de Alimenta¢do
escolar;

b). Nivel II: curso de profissionalizago mais graduacéio em pedagogia nas areas de
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administracdo planejamento, gestdio, inspecéo € orientagio educacional;

¢). Nivel III: curso de profissionalizagdo mais graduag¢do em pedagogia nas areas de
administragdio planejamento, gestéio, inspegdo e orientagiio educacional mais especializagdo laro
sensu nas areas correlatas a area de atuagdo.

V- Para o cargo de Técnico em Manutengiio de Infra-Estrutura:

a). Nivel L: ensino médio mais curso de profissionalizagdo na area de manutencio
de infraestrutura e meio ambiente escolar;

b). Nivel II: curso de profissionalizagio mais graduagéo em pedagogia nas areas de
administraggo planejamento, gestfo, inspegdo € orientagiio educacional;

c). Nivel IIL: curso de profissionalizagdo mais graduagdo em pedagogia nas areas de
administragdo planejamento, gesto, inspegdo € orientagdo educacional mais especializagdo lato
sensu nas areas correlatas a area de atua¢io.

§1° - Para a mudanca de Nivel sera exigido a apresentagdo de Diploma ou
Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional Brasileiro.

§2° - As carreiras dos profissionais que compdem o Quadro Transitorio estdo
dispostas no Capitulo das Disposigdes Transitorias desta Lei.

Art. 27 - A progressio vertical do Profissional da Educagio Basica dar-se-8
mediarte os seguintes requisitos:

[ — estar em efetivo exercicio ¢ em conformidade com esta lei;

AN 11 - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

111 - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

1

IV - néo ter sofrido pena administrativa de suspensdo no periodo que antecedem
progresséo vertical; ‘

Paragrafo Gnico - Para a comprovagdo de conclusdo do Ensino Fundamental sera
exigido o Historico Escolar.
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Subsecio II
Da Progressdo Horizontal

Art. 28 - Progressiio Horizontal ¢€ a passagem do Profissional da Educagio Bésica,
da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo,

baseada no tempo de servigo e na avaliagfio permanente de desempenho.

§ 1° - A mudanga de classe dar-se-& de trés em trés anos, apos o término do estdgio
probatério.

§ 2° - A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte.
§ 3° - A progressdo horizontal independe da progressfo vertical.

§ 4° - A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme
as tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 do anexo III e tabela 1 do anexo IV desta Lei.

Art. 29 - A progressdo horizontal do Profissional da Educagdo Basica dar-se-4
mediante os seguintes requisitos:

I - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apds o
estagio probatorio;

II - ser aprovado na avaliagfo permanente de desempenho;
IIT - n#o ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - nio ter sofrido punigdo disciplinar no periodo avaliado que antecedem a
progresséo horizontal;

V — para o profissional do magistério da educagfio basica, comprovar através de
certificados a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de cursos relacionados a sua
4rea de atuagfo, no periodo avaliado;

VI — para o técnico em gestdo escolar, técnico em multimeios didaticos técnico em
manutencdo da infra-estrutura e técnico em alimentagfio escolar, comprovar através de
certificados de no minimo 40 horas, a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de
cursos relacionados a sua area de atuagio, no periodo avaliado;

VII — somente serfio aceitos os certificados de cursos voltados para area da
Educacio e emitidos por institui¢Ses reconhecidas;
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VIII — a Secretaria Municipal de Educagdo oferecera cursos de formagdo continuada
com no minimo 20horas.

Subseciio IIX
Da Qualificaciio profissional

Art. 30 - A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institnicbes credenciadas ou reconhecidas
pelos 6rgos brasileiros competentes ou ainda através de estudos convalidados por estes.

Paragrafo tnico - A qualificacio profissional objetivard o aprimoramento
permanente do ensino e a progresséo na carreira, observando os programas prioritarios definidos
pela Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 31 - Para aprimoramento da Educagfio Bésica Municipal, podera ser concedida
a0 Profissional da Educagfio Béisica a licenga remunerada para cursos de qualificagédo
profissional.

§ 1° - A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento, parcial ou
total do profissional da educago de suas fung@es, e serd concedida para freqiiéncia em cursos de
formagfo, aperfeicoamento ou especializagfio, em instituigdes credenciadas ou reconhecidas
pelos 6rgdios brasileiros competentes ou ainda através de estudos convalidados por estes.

§ 2° - A licenca para qualificagfo profissional somente podera ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrugdo da
Secretaria Municipal de Educagdo sobre a efetiva necessidade 2 Educagdo Municipal, desde que
a qualificagdo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° - O tempo de afastamento para qualificagéo profissional serd computado para
todos os fins de direito.

SECAO1
Do Ingresso

Art. 32 - O ingresso na Carreira do Profissional da Educac&o Bisica obedecera aos
seguintes critérios:’

I - ter habilitagdo especifica exigida no edital para provimento do cargo publico;

I - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
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Il - se comprometer com 0 cumprimento das atribuicBes inerentes a0 seu cargo

com zelo e eficacia.

Art. 33 - O ingresso na carreira do Profissional da Educaciio Basica dar-se-4
mediante concurso pblico de provas € titulos, por 4rea de atuagdo, correspondente a habilitagdo
e escolaridade exigida para o desempenho do cargo € funco, observando o seguinte:

I - Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

a). Para a Educagdo Infantil ¢ anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel supetiot
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacdo Fisica, em curso Normal Superior
ou nivel médio na modalidade normal - magistério;

b). Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagédo em Curso superior de
Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental nos

termos da legislagdo pertinente;

¢). Para o Suporte Pedagogico - Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
licenciatura mais especializagio correspondente;

d). Para Orientagdo Educacional - formagéo em Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional ou pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional;

§ 1° - O ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel correspondente a habilitacdo €
escolaridade exigidas no edital do concurso ¢ sempre na classe inicial.

§2° - Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas unidades di
educagiio e ensino € indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso anterior,
Municipio realizara concurso ptliblico para preenchimento das vagas existentes, no minimo d

guatro em quatro anos.

¢ o

Secdo II
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 34 - O regime de trabalho do Profissional da Educagio Bésica serd de no
miximo 40 (quarenta) horas semanais. :

1° - O profissional administrativo dos quadros permanentes € provisorios terd
carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° - O Profissional do Magistério dos quadros permanentes € provisérios poderd
ter sua carga horéria de trabalho flexibilizada de 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas semanais,
conforme necessidade da UE e interesse do professor em conformidade com a Secretaria

Municipal de EducagZo.

§3°-0 profissional da educagio serd lotado na Unidade de Educacdo ¢ Ensino em

que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.
§ 4° - A remuneracio do Profissional da Educagfo Basica seré referente a sua carga

horaria de trabatho. _
‘ §5°-0 Profissional da Educag8o Bésica serd remunerado de acordo com seu

cargo, nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuar.

Art. 35 - Fica as de segurado a todos o$ professores em regéncia de classe, O
correspondente no minimo a 1/3 (um tergo) de sua jornada de trabalho para horas atividades.

§1°-A organizagdo das horas atividades ¢ de responsabilidade da Unidade Escolaf
ou da Secretaria Municipal de Educagdo € deve estar articulada na Proposta Pedagégica.

§2°- As horas-atividades deverdo ser cumpridas na Unidade Escolar ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 3° - Entende-se por ‘hora-atividade aquela destinada a preparagao € avaliacio do
trabalho didético, ao atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, & colaboragdo com
a administracio da escola, 4s reunides pedagdgicas, 2 articulacdo com a comunidade ¢ ap
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar.

Art. 36 - Consideram-s¢ como efetivo exercicio do Profissional da Educagcio
Bésica, além dos dias trabalhados, os feriados € 0s dias de descanso semanal, além d
afastamento motivado por:

(=}

1 — férias;
I — exercicio de cargo comissionado na Educagio;
I1i — as licengas para: |
a) — tratamento da prépria satde;
b) — acompanharnenfo de pais, filhos ou conjuge em tratamento de sande;

c) -licenca maternidade;
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d) - qualificagfio profissional;

e) — licenga paternidade, por oito dias consecutivos;
f) —licenga por 6bito, de pais, filhos ou cdnjuge, por oito dias;
V - Os afastamentos para:
a) —miss3o oficial no exterior;
b) —servigo do Tribunal do Juri;
c) _ atender convocagdo da Justiga Eleitoral durante o periodo eleitoral;
d) - Mandato Classista;
VI - As disposi¢des para:
a) — Conselho Municipal da Educag&o;
b) — Conselho Municipal da Alimentago Escolar;
¢) — Conselho Municipal do Fundeb;
VII - Outros assegurados em legislacdo municipal pertinente.
SECAO I
DA REMOCAO
Art. 37 - A remoggio do Profissional da Educagio Bésica serd realizada observandd
o disposto no estatuto do servidor publico municipal e portaria da Secretaria Municipal da
Educacgo.
Paragrafo tinico - A remogo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
I — por necessidade da demanda educacional em acordo com o professor;

I — por solicitagdo do professor, quando houver disponibilidade de vaga;
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al da educagio em funcao

licitagio do profission
a e acordo com O outro

111 — para outro municipio, por SO
de transferéncia do conjuge, quando houver disponibilidade de vag
ucagdio municipal de origem.

municipio, sem Onus para a ed
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAO1I
DOS DIREITOS

Art. 38 - S#o direitos dos Profissionais da Educacio Bésica:

om o cargo, o nivel, a classe e a carga horéria;

I - receber remuneragéo de acordo ¢

Il - ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado,
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagdo municipal;
111 - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educ

inclusive com

acional;

[72]

execucdo e avaliagio das atividade

IV - participar do processo de planejamento,
escolares;
acoes educacionais, biblioteca, material didatice-
isténcia técnica pedagogica que

V - ter a seu alcance inform
s de trabalho, bem como contar com ass

melhoria de seu desempenho profissional € ampliagdo de sehs

pedagégico, instrumento
auxilie € estimule a

conhecimentos;
adas e materiais técnicd

V1 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequ:
ercer com eficiéncia as suas fungdes;

e e adequado para que possam ex

VII - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais
Je ensino e de aprendizag

o de instrumento de’ avaliagdo do processo
Pedagbgica da unidade de educagdo € ensino,

estabelecidos pelo Proposta
respeito a pessoa humana e a construgéo do bem comum;

pedagbgico suficient
e procedimentos didaticos €

em, dentro dos principtos
objetivando alcangdr

untos de interesse da categoria

a Unidade Escolar para tratar de ass

VIII - reunir-se N
das atividades escolares;

e da educaggio geral, sem prejuizo
a dos seus direitos,

de classe, na defes
5 do

to ou associagio
om todos 0s direitos ¢ vantagens

IX - congregar-s¢ em sindica
a situagdo funcional ou remuneragao, ¢

sem prejuizo de su
das atividades escolares.

cargo, sem prejuizo
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Pardgrafo tmico - para gozar do beneficio disposto no caput o profissional dI

magistério deverd ser aprovado em todas as avaliagSes de desempenho nos sete anos qug
antecedem a solicitagfio e garantir o retorno & fungfo de origem.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 39 - Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais d;
Educagfo Basica:

o

I - os incentivos relativos & progressdo vertical e/ou horizontal;

II - as gratificacGes;

IIT — As indenizagGes;

IV — Os auxilios pecuniérios;

§ 1° - Os incentivos relativos & progressdo vertical e/ou horizontal incorporam-sg
aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagBes, indenizages e auxilios ndo se incorporam aos vencimentos
para qualquer efeito.

Art. 40 - Os Profissionais da Educagfio Basica farfo jus as gratificagdes:

I — gratificagdo ao profissional da educagdo pela fungfo de Gestor de Unidade
Escolar sera estabelecida de acordo com o niimero de alunos na UE. (Quadro anexo)

Quadro das Fungdes Gratificadas da Secretaria da Educaciio - FG:

DENOMINACAO NIVEL | CALCULOEM % | QUANTITATIVO
Gestor de Unidade Escolar | 10 %
Gestor de Unidade Escolar I 15 % 4
Gestor de Unidade Escolar HI 20 %
Quadro dos niveis da Secretaria Municipal da Educacio e Cultura:
QUANTIDADE DE ALUNOS NIVEL
ATE 100 ALUNOS ' I

ATE 200 ALUNOS I
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I — gratificagio ao Técnico em Gestdo Escolar pela fungfio de Secretério de
Unidade Escolar ser4 estabelecida de acordo com o nimero de alunos na UE. (Quadro anexo)

Quadro das Funcdes Gratificadas da Secretaria da Educaciio - FG:

DENOMINACAO NIVEL | CALCULO EM % | QUANTITATIVO
Secretario de Unidade Escolar I 10 %
Secretério de Unidade Escolar 1 15% 4
Secretario de Unidade Escolar 111 20%
Quadro dos niveis da Secretaria Municipal da Eduacacfio e Cultura:
QUANTIDADE DE ALUNOS NIVEL
ATE 100 ALUNOS I
ATE 200 ALUNOS il
ACIMA DE 200 ALUNOS 111

1] — gratificago aos profissionais da educagéo por titularidade.

Art. 41 - Aos portadores de certificados de cursos de capacitacgio, especializagio,
mestrado e aperfeicoamento serfo concedidos, sobre o vencimento base, uma gratificacdo
calculada 2 razfio de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) ¢ 20% (vinte por cento),
correspondente & duragdo dos cursos, num total de 180 (cento e oitenta), 360 (trezentos
sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente.

W

§ 1° - Para concesséo de gratificagdo por titularidade, somente serfo aceitos 0s cursop
que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

1 - serem promovidos ou autorizados por instituigSes credenciadas ou ainda
convalidado pelo sistema educacional brasileiro;

(=]

II - serem de 4rea equivalente ou afim & habilitagio do Profissional da Educacd
Basica;

III - os titulos deversio ter carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

o0

§ 2° - Uma vez definida, a gratificagio por titularidade passa a vigorar a partir da dat
de sua publicagdo através de portaria.
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§ 3° - A gratificagio por titularidade s6 serd concedida ao Profissional da Educagéo
Basica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educagio em efetivo
exercicio.

§ 4° - As gratificagbes por titularidade concedidas ao Profissional da Educagdo
Rasica, quando somadas, ndo podero ultrapassar a razéo de 20% (vinte por cento).

§ 5° - Os titulos para essa gratificagio néo poderdo ter sido utilizados para outros fins
mencionados nesta lei.

§ 6° - Os Titulos deverdo ser apresentados no quinto més de cada ano, junio a
Secretaria Municipal, para analise.

SECAO I
Da Avaliagio Permanente de Desempenho

Art. 42 - A avaliagiio permanente de desempenho, como instrumento de afericdo
dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progresséo €
de estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

1 — eficécia nas atribuigSes de sua competéncia;

I - conduta de comprometimento com 0 trabalho educativo;

1II - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especificos do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

V - relacionamento interpessoal;

VI - esforgo demonstrado em capacitar-se atualizar-se;
V]I - coeréncia entre os planos e sua execugdo;

VIII - compromisso com as normas que regem a educagéo;

IX - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

7

§ 1° - Para efeito de aprovagio na Avaliagdo Permanente de Desempenho, |
servidor deveré obter a pontuagéio minima de 70% (setenta por cento) da pontuagio maxima.
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§ 2° - A avaliagio permanente de desempenho sera realizada anualmente pelo
gestor escolar ou correspondente, pelo responsavel pela érea de atuagio, um colega de turno e
4rea de atuagfio ¢ uma auto-avaliagdo.

§ 3° - para aferi¢do da nota da avaliagho a que se refere o paragrafo anterior serio
somadas as notas de cada avaliagdo e dividida por 4 (quatro) definindo-se a média final do
profissional da educagéo basica.

§ 3° - E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaltagfo apresentar
recurso 4 Comissdo Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da ciéncia pelo
servidor na Ficha de Avaliagio de Desempenho.

§ 4° - A avaliagdo serd elaborada por uma Comissdo Setorial de Avaliagéo,
constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagfio e aprovada pela comisséo de
gestdo do PCCR.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 43 - O Profissional da Educagiio Bésica em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

§ 1° - Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares
serdio assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos em
julho e 15 {quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendério escolar.

§ 2° - Aos Profissionais da Educagio Bisica que ndo estejam em regéncia de classe
serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a
ser definida junto a Secretaria Municipal de Educac@o.

§ 3° - Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educacéio Bésica devera
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 44 - Sera pago aos Profissionais da Educagdo Baésica, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdio, correspondente aos trinta dias consecutivos de
férias.

CAPITULO V i
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES
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Art. 45 - Aos integrantes dos quadros permanentes e transitorios dos Profissionais
da Educaciio Bésica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionarios pablicos civis do municipio, cumpre:

I - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educagdo brasileira;

1] - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficdcia do seu aprendizado;

[II - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios
morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituragdes e documentagdo inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educandos ¢ da coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagio integral do educando, utilizando processo que
acompanhe 0 avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas que favorecam o
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabaltho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacdio de dados junto aos érgfos da
Administrag&o;

IX — promover 0 desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica, cultural
e ecologica do educando;

X - preservar os principios democriticos da participagio, da cooperagio, do
dislogo, do respeito a liberdade e da justica social;

X1 - conhecer e respeitar a legislagio pertinente a educacgo ¢ a0 municipio;
XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;

X111 - exercer com zelo e dedicagdio as atribui¢des do cargo;
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familia;

e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor & Pétria;

assunto em normativa pertinente e em legislagdo especifica:

autoridade competente ameacas ou maus tratos que estes venham a sofrer;

competente;

atividades particulares;

trabatho;

qualquer caréncia material;

trabalho;

local de trabalho.

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagiio da classe;
XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI- empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a

XVII- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justic

-

SECAOII
DAS PROIBICOES
Art. 46 - E vedado ao Profissional da Educagéio Bésica, além do disposto sobre o

1 - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

11 - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar a

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacio da autoridade

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o hordrio de

VI - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razéo de

VII — ingerir bebida alcodlica ou fumnar no local de trabaiho;

VIII — retirar sem prévia autorizagfo superior, documento e/ou objeto do local de

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se relacione no

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 47 - Fica estabelecido o més de JANEIRO como data base para 0 Profissional
da Educagio Basica de DOIS IRMAOS DO TOCANTINS.

SECAOX
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Educagio, compete orientar, coordenar €
supervisionar as atividades e servicos educacionais do municipio de DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS.

Art. 49 - O exercicio da fungdo de direcdo de Unidade Escolar é reservado aos
integrantes efetivos da Carreira da Educagfio Bésica Publica Municipal, devendo observar o que
rege esta lel.

Art. 50 - O Gestor de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais do
Quadro Efetivo do Magistério Piblico Municipal, serd nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura plena;

II - ter exercido, nos dois dltimos anos, a funcdo de regéncia de classe ou suportg
pedagégico na educagdo basica dessa Rede Piiblica Municipal;

111 - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na 0itima
avaliagdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na aferigdo de
conhecimentos especificos para a sele¢do de diretor;

V - nio ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois
anos a que antecede as eleigdes;

V1 - ndo estar condenado ou respondendo a processo criminal;

VII - ndo estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

(=

§ 1° - A Comissdo responsavel pela selegiio do gestor serd a mesma Comissé
Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos ser inspecionados pela comissao de gestdo do plan
e homologados pelo Secretario Municipal de Educaggo.

(=)
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§ 2° - O ocupante da fungio de Gestor de Unidade de Educagdio e Ensino submete-
se ao regime integral e dedicaciio exclusiva a0 servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administraggo Piiblica Municipal.

§ 3° - O mandato do gestor € de dois anos, permitida a recondugdo por igual prazo,
conforme desempenho podera permanecer no cargo em outra Unidade Escolar.

§ 4° - Para a aferi¢ao de conhecimento, a Comiss&o Setorial de Avaliagio elaborara
questdes que permeiem as principais indagag0es educacionais, administrativas € financeiras do
cotidiano escolar, cuja redagdo serd submetida 3 homologagdo do Secretario Municipal de;

Educagio.

Art. 51 - A escotha do profissional que exercera a fungfio de Diretor de Unidade
Escolar serd por processo misto.

§ 1° - O processo misto de que trata este artigo, seguird cumulativamente a
sequencia dos procedimentos abaixo:

I — Inscri¢do com comprovagéo de:

a) habilitacdo;

b) experiéncia profissional;

¢) idoneidade funcional e criminal;

d) certiddo negativa do SPC e do SERASA;

I - aferigdio de conhecimentos;

T

111 - eleigio pela comunidade escolar, dentre 08 trés primeiros colocados na aferi¢do

de conhecimentos;

§ 2° - E proibido qualquer vinculo com a politica partiddria na divulgacio do
candidato a dire¢do, € seu descumprimento resultaréo no cancelamento da candidatura.

§3°-0 edital da selegiio especificara outras normas, observando este Plano e
demais leis pertinentes.

] SECAOII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 52 - O quantitativo de servidores por cargo estd disposto na tabela 1 do anexa

Art. 53 - Fica instituida uma comissio denominada Comissfio Permanente de
Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da Educacgdo Basica dg
Municipio de DOIS IRMAOS DO TOCANTINS - TO, com a finalidade de acompanhar a
implementagio e operacionalizagdo do PCCR de DOIS IRMAOS DO TOCANTINS - TO.
§ 1°- A Comissdo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educaco;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;
c¢) 03 representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo;
d) 01 Representante do conselho do FUNDEB, preferencialmente pai de aluno.

§ 2° - Os representantes das Secretarias serfio indicados pelos respectivos
Secretdrios, os Profissionais da Educa¢io Bésica Municipal sero indicados por seus pares.

§ 3° - Os membros da Comisséo serfio nomeados por ato do Prefeito Municipal para
um pleito de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo de até no maximo, 50% (cinquenta por
cento) de seus membros, por igual processo.

§ 5° - Compete 2 Comiss&o Permanente de Gestdo do PCCR:

I - acompanhar e fiscalizar a implantagdio e implementagdio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de DOIS IRMAOS
DO TOCANTINS,;

II - acompanhar e supervisionar, junto ac setor de Recursos Humanos, a avaliagio
permanente de desempenho;

111 - elaborar normas complementares de implementagéo desta lei.
IV - dar parecer quanto:
a) As diretrizes da avaliagfio com fins de progressdo

b) As demais avaliagdes,
c) Demais matérias mencionadas nesta Lei
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§ 6° - A participagdo na Comissdo ¢ considerada de relevante interesse piblico e ndo sera
remunerada.

Art. 54 - A Comissdo de Gestfio do Plano devera ser nomeada no prazo de até 60
dias da aprovagio desta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 55 - Quando da implantac;ﬁo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneraciio do Profissional da Educagfio Bésica este serd enquadrado por ato do poder
executivo municipal, considerando as tabelas 1 a 5 do anexo III ¢ tabelas 1 do anexo IV.

§ 1° - O enquadramento disposto no caput ocorrerd em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° - O enquadramento quanto ao nivel dar-se-a para o nivel compativel com a
escolaridade e habilitacdo atual do servidor.

§ 3° - A definigdo do nivel para o enquadramento serd mediante apresentagéo de
Diploma/Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional Brasileiro.

§ 5° - O enquadramento, quanto 2 classe, dar-se-a considerando o tempo de servigo
no atual cargo efetivo, contando o tempo em efetivo exercicio e o disposto nesta lei.

Art. 56 - O enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-4 mediante
critérios técnicos e orgamentarios, e se dard nos cargos de professor, Técnico em Gestdo
Escolar, Técnico em Multimeios Didéticos, Técnico em Manutencio da Infra Estrutura Escolar
e Técnico em Alimentaciio Escolar.

§ 1° - Os demais profissionais da educagio que compdem o quadro transitorio serdo
enquadrados de acordo com a formagiio e tempo de servigo, cumprindo o disposto nessa lei,
conforme tabela 01 do anexo V.

§ 2° - O enquadramento dependerd de requerimento do servidor & administragéo
municipal e ato do poder executivo que especificard o nivel e a classe de cada servidor,
conforme regulamenta esta lei.

§ 3° - Ap6s o inicio da vigéncia deste plano os professores terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, para requerer o enquadramento.




ESTADO DO TOCANTINS R
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS ~ g _ &
“Trabalhando junto com o Povo"” &

Av. Para, 178, Centro.

P REFEITURA DE

77.685-000 — Dois Irmaos do Tocantins — TO - ~
[ | m
ADM. 2013-2016 ngsm!ﬂﬂ Mnd20S

§ 4° - Apé6s o inicio da vigéncia deste plano os profissionais da educagdo que terdo
os cargos transformados terfio o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para requerer o

enquadramento.

§ 5° - os cargos do quadro provisorio sero extintos com as respectivas vacancias;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de
previsdo orgamentaria.

Art. 58 - O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagio desta
Lei, procedera a regulamentagao necessaria a sua eficacia.

Art. 59 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 60 - Fica revogada a Lei n° 335/2009 e suas atualizagGes.

Art. 61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de DejgTrméos do Tocantins, no Estado do
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“ANEXO |

DENOMINACAO E QUAN'I:ITAT'IVO DO QUADRO DE CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS

QUANTITATIVO DE CARGO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO
PROFESSOR NORMALISTA 45
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 50
GESTOR DE UNIDADE DE ENSINO 08
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICO 10
TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA 50
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 15
TECNICO EM GESTAO ESCOLAR 08
TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR 15
QUADRO CARGO TRANSITORIO

CARGO QUANTITATIVO
GESTOR EDUCACIONAL 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR 45
ADMINISTRATIVO, VIGIA
AGENTE DE APOIO E FOMENTO AS ATIVIDADES 15
EDUCACIONAIS
MERENDEIRA _ 15
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR 08
MOTORISTA 15
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DENOMINACA’O E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS EFEIVO NO QUADRO DA
EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS

QUADRO DE QUANTITATIVO DOS PROFISSIONAIS EFETIVO - CPE

CARGO QUANTITATIVO
PROFESSOR NORMALISTA 36
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 06
GESTOR DE UNIDADE DE ENSINO 02
TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICO 15
TECNICO EM MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA 15
TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR 10
TECNICO EM GESTAO ESCOLAR 10
TECNICO EM TRANSPORTE ESCOLAR 15
QUADRO CARGO TRANSITORIO

CARGO QUANTITATIVO

GESTOR EDUCACIONAL 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR 09
ADMINISTRATIVO, VIGIA |

AGENTE DE APOIO E FOMENTO AS ATIVIDADES 12
EDUCACIONAIS

MERENDEIRA 04
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR 01
MOTORISTA : 01
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